:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de FORMACION OPERATIVO DE ATENCION A
DESPLAZADOS DEL CENTRO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio, comunicaciéon
asertiva, organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presion y trabajo en equipo, habilidad para
la resolucién de conflictos.

Idoneidad: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Experiencia Relacionada: La experiencia debe certificarse conforme a los lineamientos establecidos por el
centro de formacién.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA:

histéricos de la Entidad

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para los presentes contratos se tuvieron como referente los siguientes

contratos

No. y afio

Contratista

Objeto del Contrato

Plazo

Valor del
Contrato y Forma
de pago

Modalidad de
seleccion

2263669/2021

WALBERTO
ADOLFOACOSTA
TRONCOSO

Desarrollar formacion profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de BASICO
EN CARPINTERIA EN MADERA, TALLADO EN
MADERA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad.

10 Mes(es) y 1 dias

35.811.896

CONTRATACION
DIRECTA

2263955/2021

VICTOR
MANUELNARAINA
MEDRANO

Desarrollar formacion profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de
CONSTRUCCION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién que brinda la entidad.

10 Mes(es) y 1 dias

31.335.404

CONTRATACION
DIRECTA

2263993/2021

NORA
ELENASTEFFANELL
RIOS

Desarrollar formacion profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR,,
participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 1 dias

35.811.896

CONTRATACION
DIRECTA

226441412021

JHONNY DE
JESUSPALENCIA
SANDOVAL

Desarrollar formacion profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS PROFESIONALES ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacidn que brinda la entidad

10 Mes(es) y 1 dias

35.811.896

CONTRATACION
DIRECTA

2264457/2021

EUCLIDESDE LA
CRUZ PEREZ

Desarrollar formacion profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de
APLICACION DE RECUBRIMIENTOS CON PINTURA
EN MADERA , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 1 dias

35.811.896

CONTRATACION
DIRECTA

2206825/2021

EDNA YAMILE
AVILES LARA

Desarrollar formacién profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de ,
ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA,
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MADERA participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 17 dias

37.715.518

CONTRATACION
DIRECTA

Dada en la ciudad de Barranquilla a los Quince (15) dias del mes de enero de 2022.

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del Centro Industrial y de Aviacién

Regional Atlantico
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Reviso: Carlos Albeiro Giraldo Ceballos
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentro

Proyecto: Jairo Garizabalo Perez
Cargo: Profesional G 02 — Adquisicion de Bienes y Servicios
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